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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2022
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

FERNANDA DE SOUZA CORDOVA Prefeita Municipal de Palmeira e ALCIONE PEREIRA DA CRUZ
presidente da Camara Municipal de Palmeira, por meio da Secretaria de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO destinado a admissdao em carater temporario de cargos junto ao Municipio de
Palmeira, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios (DOM) e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Folha da Serra”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
wWww.concursosssl.com.br, www.palmeira.sc.gov.br e www.camarapalmeira.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo
e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na contratagdo Horaria Maio/2022 Inscrigdo
Semanal RS RS
Auxiliar de Servigos CR Alfabetizado. 40 horas 1.279,56 70,00
Auxiliar de Servigos - Camara 01 + CR | Alfabetizado. 40 horas 1.233,64 70,00
Balseiro CR Portador de certificado de conclusdo séries | 40 horas 1.279,56 70,00

iniciais do ensino fundamental; Habilitagdo
legal expedida pela Marinha do Brasil.
Coordenador do CRAS CR Portador de certificado de conclusdo de| 40 horas 3.899,64 100,00
Curso Superior em Servico Social ou
Psicologia.

Médico Clinico Geral CR Portador de certificado de conclusdo de| 10 horas 2.279,73 100,00
Curso Superior com registro no respectivo
érgao fiscalizador da profissdao
comprovando especialidade.

Médico Ginecologista CR Portador de certificado de conclusdo de| 10 horas 2.370,69 100,00
Curso Superior com registro no respectivo
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orgao fiscalizador da profissdo
comprovando especialidade.
Médico Pediatra CR Portador de certificado de conclusdo de| 10 horas 6.096,25 100,00
Curso Superior com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissdo
comprovando especialidade.
Motorista CR Portador do certificado de conclusdo das| 40 horas 1.279,56 70,00

séries iniciais do ensino fundamental; CNH
categoria D e experiéncia comprovada no

cargo. @
Operador de Equipamento | CR Alfabetizado, CNH categoria C e| 40 horas 1.279,56 70,00
(Tratorista) experiéncia comprovada no cargo. (12
Operador de Equipamento | CR Alfabetizado, CNH categoria C e| 40 horas 1.533,38 70,00
experiéncia comprovada no cargo. (12
Pintor CR Alfabetizado. 40 horas 1.367,05 70,00
Vigilante CR Alfabetizado. 40 horas 1.279,56 70,00

CR - Cadastro Reserva

Y Experiéncia comprovada mediante apresenta¢do de Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgio
publico ou pessoa Juridica, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

12 para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTO | e Il, é obrigatéria a apresentacio da Carteira Nacional
de Habilitagdo valida, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condigBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao das
provas para todos os cargos na mesma data e hordrio.

2.3. As inscricGes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 06/05/2022 a 25/05/2022.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscri¢cOes poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de maio de 2022 até as 23h59min, do dia 25
de maio de 2022, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo serd do Banco do Brasil, com o objetivo de evitar o
pagamento de boletos fraudados, o candidato deve verificar o cédigo do banco, constante no cédigo de barras,
bem como o banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informag¢des do boleto bancdrio, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 27 de maio de 2022, com o boleto bancario impresso (NAO serda aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 27 de maio de 2022. As solicitacdes de inscricOes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢8es estabelecidas na Lei Estadual n? 10.567/1997
e alteragdes, poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a Concursos SS1, no periodo de 06 a
10 de maio de 2022, devendo marcar na ficha de inscricdo a op¢do de “SOLICITAR ISENGAO” e encaminhar
pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENCAO” na pagina do Processo Seletivo, site
www.concursosssl.com.br, os seguintes documentos digitalizados e legiveis: documento de identidade,
requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo como Doador de Sangue ou
Doador de Medula - Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato e comprovante de doador,
conforme segue:

a) Para doadores de sangue: comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram
realizadas as doag¢bes, sendo que nado podera ser inferior a 03 (trés) doagbes no periodo de 01 (um) ano;

b) Para doadores de medula: comprovante de inscricdo no cadastro de Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).
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2.5.8.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagao, no
formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as
orientagdes de envio contidas no prdprio link.

2.5.8.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢cdao de que trata o item 2.5.8 ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

2.5.8.3. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao
serd divulgado a partir do dia 16 de maio de 2022 pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.8.4. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricio com isen¢dao da taxa, deverdao providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricdo ou solicitar a impressdo da 22 via do boleto de pagamento e
pagarem dentro do prazo estipulado - até o dia 27/05/2022, para permanecer participando do certame.

2.5.8.5. Ndo cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isen¢do tenha sido deferida,
de forma que o pagamento do boleto bancario deve ser feito apds a divulgacdo do resultado das solicitacdes de
isen¢do da taxa de inscrigdo e/ou apds a divulgagio do resultado da andlise dos recursos.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.
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2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. Nao haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢oes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacGes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacgao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinarda o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua
inscricdo ndao homologada.
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2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. A partir de 07/06/2022 sera divulgado edital de homologacdo das inscricdes com a respectiva relagdo de
candidatos homologados.

2.8.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.concursosssl.com.br, www.palmeira.sc.gov.br e www.camarapalmeira.sc.gov.br.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacdo de inscricdes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolucdo do valor da inscricdio e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificacdo da regularidade da inscricio e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 612/2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA”, na pagina do Processo Seletivo, site www.concursosssl.com.br, até o Gltimo dia das inscri¢des,
os seguintes documentos:

a) laudo médico (cdpia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do
Anexo Ill deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacao para
pessoas com deficiéncia, no formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O
candidato deve observar as orientagdes de envio contidas no préprio link.

3.2.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 3.1 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdao prdpria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constard de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o

nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 20% (vinte por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE EQUIPAMENTO (todos), conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes questdo TOTAL
TABELA 1
Coordenador do CRAS Objetiva | Portugués 05 5,00
Médico Clinico Geral Conhecimentos Gerais 05 5,00 100.00
Médico Ginecologista Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 5,00 !
Médico Pediatra
TABELA 2
Auxiliar de Servigos Objetiva | Portugués 05 5,00
Auxiliar de Servigos - Cimara Raciocinio Logico Matematico 05 5,00
Balseiro Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 100,00
Pintor
Vigilante
TABELA 3
Motorista Objetiva | Portugués 05 2,50
Operador de Equipamento | Raciocinio Logico Matematico 05 2,50 50,00
Operador de Equipamento | Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,50
Pratica 50,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.8. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N3do serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organizacao do Processo Seletivo, este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
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qgualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, deverd depositd-lo na Coordenacdo. Os aparelhos eletrénicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificacao
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13.1. A Concursos SS1 n3o se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrbénico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos nao levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacdo das provas.

4.14. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei Federal n? 13.872/19 tem assegurado o direito de
amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto,
durante o periodo de inscrices, a candidata devera acessar o site www.concursosssl.com.br, na pdgina do
Processo Seletivo, clicar no campo “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO
ESPECIAL” e anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, no
formato PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado
e certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento, Anexo Ill deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.14.1. O n3do envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 4.14 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

4.14.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar o
respectivo atendimento, nos termos do item 4.14, deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civiimente capaz, que ficard em
sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao)
permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima
determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

4.14.3. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), devendo cumprir com os hordrios de abertura,
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificacdo;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em local indicado pelos coordenadores e fiscais.

4.14.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s)
crianga(s), ser submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.

4.14.5. Durante o periodo de amamentac¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagao de prova, a
candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito
de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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4.14.6. O controle do tempo da amamentacdo serd feito pelo fiscal, que avisard a candidata quando estiver
faltando cinco minutos para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao
término do tempo é responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo
despendido na amamentacdo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.

4.15. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo prdprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdao examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e uma garrafa
de agua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao,
trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 26/06/2022, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 07/06/2022.
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5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta jd publicada, mediante publicacido em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdao, devem ser consideradas as altera¢des da legislacao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 2 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a
Concursos SS1 podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢ado. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obriga¢do do candidato conferir seus dados na folha ética de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega da folha dtica de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha ética de respostas podera também
implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha dtica de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE EQUIPAMENTO
lell

6.1. A Prova Préatica de carater eliminatdrio/classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

6.2. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
30,00 (trinta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicGes de realizacdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Obijetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva.

6.3.1. Se aplicada na mesma data da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que
lograram aprovacdo na Prova Objetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado
reprovado no Processo Seletivo.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na Prova Objetiva e ainda, apenas os 10 primeiros pré-classificados, por cargo.

6.4.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no Processo Seletivo,
nao prestando esta prova.

6.4.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.
6.5. A Prova Pratica consistira na realizagdo de atividades, de acordo com as atribuicdes de cada cargo e
destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem, em condig¢Oes reais ou simuladas
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de

sua habilitacdo na execuc¢ao das atribuicdes do cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA — A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢des do veiculo e
manutencdo preventiva, bem como a conducdo de CARRO - manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTO | — A prova consistira na verificacdo de itens, condicdes
do equipamento e manutengdo preventiva, bem como a conducdo de TRATOR.

6.6.3. Para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Il — A prova consistira na verificacao de itens, condi¢des
do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducao e operacao de RETROESCAVADEIRA.

6.7. Todos os candidatos realizardo as mesmas tarefas, previamente elaboradas pela comissdo de provas,
tendo como base as atribuicGes dos cargos.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo, igual para todos os candidatos, para a realizacdo da prova, que serd fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio
dos testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo dos
demais candidatos.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;

b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.
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7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisao e o
total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

7.8. Em caso de haver questGes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

7.9. Se houver alguma alteragdao de gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracdo.

7.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo

estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questdo e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Apds a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA 1:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA 2:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA 3:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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9.1.1. A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vaga.

9.1.2. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades de
admissao dos candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificacao.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Palmeira.

9.3. A chamada dos candidatos sera feita por Edital, publicado no site www.palmeira.sc.gov.br e,
paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por uma vez em igual periodo, a critério do Municipio de Palmeira.

9.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacdo, a contratacdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condicOes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.6. A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

9.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Palmeira, em conjunto com a Concursos SS1.
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10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue/Medula;
Anexo V - Cronograma de Eventos.

Municipio de Palmeira, 06 de maio de 2022.

FERNANDA DE SOUZA CORDOVA
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS - Atividade de nivel auxiliar de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bragais em geral e outras atividades correlatas.

BALSEIRO - Descri¢do analitica: Executar servigos de operagdo de balsa, na travessia de veiculos, maquinas e pessoas em
rios, no sistema municipal fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranga atinentes ao cargo e a
embarcacgdo; verificar o equipamento balsa, promovendo a sua manutengdo antes do inicio dos trabalhos; comunicar
quaisquer avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; promover a conservagao dos
equipamentos que opera, manter limpo e organizado o local do trabalho e equipamentos utilizados para seu
desenvolvimento, usar sempre os equipamentos de segurancga (EPIs); instruir e auxiliar os usuarios para que esses adotem
todas as medidas de seguranga para uma segura travessia e quanto aos procedimentos emergenciais; desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade e respeito; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

COORDENADOR DO CRAS - Articular o processo de implantagdo, execugao, monitoramento, registro e avaliagao das agdes,
usuarios e servigos; - coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; - definir, com os
profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento as familias; - definir, com os profissionais, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; - definir, com a equipe técnica, os
meios e os ferramentais tedricometodoldgicos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido; - monitorar regularmente as a¢des de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores pactuados; - realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussdao dos
casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; -
promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o
o6rgdo gestor na articulagdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territério e acompanhar os
encaminhamentos feitos; - promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agdo intersetorial no territério; - contribuir com o 6rgdo gestor municipal na avaliacdo relativa a
cobertura dos servigos no territério e no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegdo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social; - executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

MEDICO - Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacio e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protec¢do da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA - Atividade de natureza especializada, envolvendo atendimentos, supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execugdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA - Atividade de natureza especializada, envolvendo atendimentos, supervisio, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas.

MOTORISTA - Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagao de veiculos
motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, além de outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO | - Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operagdo e manuten¢do de maquinas e equipamentos e outras atividades correlatas.

18



MUNICIPIO DE PALMEIRA
#lmwws™>  PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

*g‘g ESTADO DE SANTA CATARINA
L _/fr

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS Il - Operagdo e manutengdo de equipamentos de grande porte (retroescavadeira, pa-
carregadeira e rolo compactador), e outras atividades correlatas.

PINTOR - Atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de pintura na construgao civil e
outras atividades correlatas.

VIGILANTE - Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de vigilancia e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos da TABELA 1 - COORDENADOR DO CRAS, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO
PEDIATRA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacgdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Palmeira: a) Aspectos econdmicos e geograficos; b) Criagdo do municipio; c)
Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2) Atualidades nas areas de cidadania, educagao,
cultura, economia, satide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- https://www.palmeira.sc.gov.br/

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR DO CRAS

Conteudos: Politicas sociais. SUAS: programas, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social: controle social, rede socioassistencial,
financiamento. Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop. Servicos de Acolhimento para criangas e
adolescentes. Medidas Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC). Familia: Conceitos, familia
na contemporaneidade, convivéncia familiar e comunitaria, direitos e cidadania. Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo.
Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagcdo de rua. Trabalho Infantil. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com
deficiéncia: tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. Violéncia: formas de violéncia:
negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragdo). Questdes de género. Educacdo Social e comunitaria: fundamentos, conceito,
pedagogia social, contexto da intervencgao, relagdao educador-educando, desafios e perspectivas. Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e altera¢des. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteragdes. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

BRASIL. Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragBes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragGes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de Execugao
Penal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a
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execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo n2 269, de 13 de dezembro de 2006. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOBRH/SUAS).

BRASIL. Resolugdao n2 9, de 15 de abril de 2014. Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

BRASIL. Resolugdao CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Orientagoes Técnicas: Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes.

- BRASIL. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

BRASIL. Orientagoes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS).

BRASIL. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop.

PublicagGes e legislagbes que contemplem os contetdos listados.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos: 1) Legislagdo Geral. 2) Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salude publica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fun¢des e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo

infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Salude no Trabalho em Servigos de

Saude. 10) Direitos humanos para médicos. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo. 3) Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)

Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em

Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investiga¢do, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16)

Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do

Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e

do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25)

Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas

Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.

34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alterac¢des. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alteragGes. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre as condi¢Ges para a promogao e recuperagao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes para a organizag3o da Atengdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

- BRASIL. Politica Nacional de Atengdo Basica (2012).

- BRASIL. PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Sadde de A a Z. Disponivel no link http://saude.gov.br/saude-de-a-z

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.
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- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, A. Manual de Direitos Humanos para Médicos. FENAM.

- DIVERSOS AUTORES. Diretrizes Clinicas da Saude Suplementar - Projeto Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira. Disponivel:
https://diretrizes.amb.org.br/diretrizes-clinicas-na-saude-suplementar/

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier.

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica.
Artmed.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- LUNA. Medicina de Familia - Saiide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2012. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGrawHill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos: 1) Legislagdo Geral. 2) Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Satide; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencgdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdao em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢Bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo
infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Salude no Trabalho em Servigos de
Salde. 10) Direitos humanos para médicos. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo. 3) Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)
Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de
Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do
Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e
do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25)
Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas
Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 4) Especificos: 1) Ginecologia geral.
2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor
pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢Ges genitais. 12) Neoplasias genitais e
doengas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodu¢do humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-
menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentagdo. 23) Assisténcia ao parto.
24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestagcdo. 27) Doenga hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)
Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31) Gestagdo ectodpica. 32) Incompatibilidade sangliinea materno-fetal. 33) Indugdo do parto.
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34) Infecgdes. 35) Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestagao. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pés-maturidade. 39)
Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica.
44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alteragdes. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.
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outras providéncias.
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BRASIL. Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
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providéncias.
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LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.
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MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.
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- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2012. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGrawHill.
- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos: 1) Legislagdo Geral. 2) Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo

infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Salude no Trabalho em Servigos de

Saude. 10) Direitos humanos para médicos. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo. 3) Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)

Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em

Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16)

Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do

Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e

do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25)

Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas

Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.

34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 4) Especificos: 1) Assisténcia ao

recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratdrios do recém-nascido. 4) Ictericia

neonatal. 5) Infec¢Ges neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem

neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)

ImunizagBes. 11) Nutrigdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12 ) Prevengdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15)

Constipagdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. 18) Diabete Melito. 19) Diarréias. 20) Disturbios nutricionais.

21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)

Hiperatividade. 27) Infecgdo urindria. 28) InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) InfecgGes do sistema nervoso central. 30)

Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatolégicos mais comuns. 34) Problemas

ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (lactente chiador). 39) SIDA /

infeccdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43)

Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria:

Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgdos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alterac¢des. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alterag&es. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes para a organizac3o da Atengdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

- BRASIL. Politica Nacional de Atengdo Basica (2012).
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SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnodstico. Artes Médicas.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2012. McGraw-Hill.
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Para os cargos das TABELAS 2 e 3 - AUXILIAR DE SERVIGOS, AUXILIAR DE SERVIGOS - CAMARA, BALSEIRO, MOTORISTA
PINTOR, OPERADOR DE EQUIPAMENTO |, OPERADOR DE EQUIPAMENTO Il E VIGILANTE

PORTUGUES - Comum a todos
Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flexdes. 5) Sinénimos e anténimos.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteldos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagao
dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS e AUXILIAR DE SERVICOS - CAMARA

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Palmeira: a) Aspectos econdmicos e
geograficos; b) Criagdo do municipio; c¢) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)
Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alteracdes. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.palmeira.sc.gov.br/

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) NogGes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogao de lixos e detritos.
3) NogGes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de
estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) higienizagdo, conservagdo e validade dos alimentos. 4) Merenda escolar. 5) Seguranga e
higiene do trabalho. 6) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 7) Remogéo de lixo e detritos,
destino e selegdo. 8) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 9) Uso de equipamentos de protegdo individual - EPIs.
10) Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

BALSEIRO

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Palmeira: a) Aspectos econémicos e

geograficos; b) Criagdo do municipio; c¢) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)

Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)

Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alteragdes. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.palmeira.sc.gov.br/

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual (EPIs). 2)

Conhecimentos sobre a operagdo de embarcagdes. 3) Nogdes de manutengdo. 4) Uso correto dos equipamentos de seguranga. 5) Itens

obrigatdrios para se ter a bordo. 6) Leis e regras bésicas de navegagdo. 7) Sinalizagdo ndutica. 8) Outros conhecimentos compativeis com

as atribuicGes do cargo. 9) NogGes sobre assisténcia e salvamento de embarcagdo, coisa ou bem em perigo no mar, nos portos e nas vias

navegaveis interiores. 10) Nogdes sobre Seguro Obrigatdrio de Danos Pessoais causados por embarcagdes ou por sua carga. 11) Nogdes

sobre a seguranga do trafego aquaviario em daguas sob jurisdicdo nacional. 12) Nogdes sobre as sangGes penais e administrativas

derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 13) Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho. 14)

Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 7.203, de 3 de julho de 1984. DispGe sobre a assisténcia e salvamento de embarcagdo, coisa ou bem em perigo no mar,
nos portos e nas vias navegdveis interiores.

26


https://www.palmeira.sc.gov.br/
https://www.palmeira.sc.gov.br/

*g‘g ESTADO DE SANTA CATARINA
Al

MUNICIPIO DE PALMEIRA
#lmwws™>  PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 01/2022

- BRASIL. Lei n2 7.273, de 10 de dezembro de 1984. DispGe sobre a Busca e Salvamento de Vida Humana em Perigo no Mar, nos Portos e
nas Vias Navegaveis Interiores.

- BRASIL. Lei n2 9.432, de 8 de janeiro de 1997 e alteragGes. DispOe sobre a ordenagdo do transporte aquaviario e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.537, de 11 de dezembro de 1997 e alteragdes. DispGe sobre a seguranca do trafego aquaviario em aguas sob jurisdi¢do
nacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 5.129, de 6 de julho de 2004. Dispde sobre a Patrulha Naval e da outras providéncias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho.

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

MOTORISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTO | e OPERADOR DE EQUIPAMENTO Il

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Palmeira: a) Aspectos econdmicos e

geograficos; b) Criagdo do municipio; c¢) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)

Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)

Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alteracdes. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.palmeira.sc.gov.br/

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do

Contran). 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alteragdes - Institui o Cddigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados

PINTOR

Conteldo 1 - lLegislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Palmeira: a) Aspectos econOmicos e
geograficos; b) Criagdo do municipio; c¢) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)
Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alteragdes. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.palmeira.sc.gov.br/

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Conhecimentos de: a) Pintura em geral (preparo); b) Tintas (tipos, utilizacdo e
finalidades); c) Vernizes; esmaltes; removedores; d) Equipamentos e métodos. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. 3) Limpeza e higiene em geral. 4) Remogdo de lixos e detritos. 5) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 6) Prevencdo e
combate a incéndio. 7) Prevengdo de acidentes. 8) Primeiros Socorros. 9) Seguranga e higiene do trabalho. 10) Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho. 11) Apresentagdo pessoal e postura. 12) Normas Regulamentadoras de Seguranga
e Saude no Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.
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VIGILANTE

Conteudo 1 - lLegislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Palmeira: a) Aspectos econémicos e
geograficos; b) Criagdo do municipio; c) Caracteristicas do municipio; d) Historico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)
Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- PALMEIRA. Lei Organica do Municipio.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 5/99 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- PALMEIRA. Lei Complementar n2 6/2000 e alteragdes. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.palmeira.sc.gov.br/

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Ronda de inspec¢do. 3) Fiscalizagdo em
geral. 4) Sistemas de seguranca. 5) Controle de entradas e saidas. 6) Preservagdo e conservagdo do patriménio. 7) Medidas preventivas
contra sinistros e desordens. 8) Alarmes. 9) Defesa pessoal. 10) Armas letais e ndo letais. 11) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 12) Prevengdo e combate a incéndio. 13) Prevengdo de acidentes. 14) Primeiros Socorros. 15) Seguranga e
higiene do trabalho. 16) Remogdo de lixos e detritos. 17) Limpeza e higiene em geral. 18) Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude no Trabalho. 19) Comunicagdo interpessoal e atendimento as pessoas. 20) Apresentacdo pessoal e postura. 21) Normas
Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho.

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2022 - MUNICIPIO DE PALMEIRA

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) ATENDIMENTO ESPECIAL - Candidata lactante - Sala para amamentagdo

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentag¢io de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /_

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADOR DE SANGUE/DOADOR DE MEDULA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2022 - MUNICIPIO DE PALMEIRA

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Eu, , venho requerer isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo do Processo Seletivo n2 01/2022, nos termos da Lei Estadual n? 10.567/1997 e alteracdes.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela
Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em
qgue foram realizadas as doacdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doacdes no periodo de 01 (um)
ano, anexo a este requerimento.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de inscricio no cadastro de Registro Brasileiro

de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteracdo em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Palmeira em acordo com a Concursos SS1.

Data 2022 Evento

06/05 Publica¢do do Edital

06 a 25/05 Periodo de inscri¢Ges, envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia

06 a 10/05 Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e envio da documentagao
16/05 Divulgacdo do resultado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
17, 18 e 19/05 Periodo para interposicdo de recursos dos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscri¢do
23/05 Divulgacdo do resultado dos recursos

27/05 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

07/06 Divulgacdo da homologacgado das inscri¢ées e local das Provas Objetiva e Pratica
08, 09 e 10/06 Periodo para interposi¢do de recursos das inscrigdes

17/06 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscricdoes

26/06 Prova Objetiva e Prova Pratica ")

27/06 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

21,22 e 23/06 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar

04/07 Divulgacdo do Gabarito Oficial e Resultado das Provas Objetiva e Pratica

05, 06 e 07/07 Periodo para interposi¢do de recursos do Resultado das Provas Objetiva e Pratica
16/07 Divulgacdo do resultado dos recursos e Classificacdo Final Preliminar

18,19 e 20/07

Periodo para interposi¢do de recursos da Classificagao Final Preliminar

25/07

Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Homologacgao Final

) Conforme o niimero de candidatos inscritos, a Prova Pratica podera ser aplicado na mesma data da Prova Objetiva ou em
outra data a ser informada por Edital.
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